BAB VI

SIMPULAN DAN SARAN

A. Simpulan
Hasil penelitian mengenai hubungan antara beban kerja dengan kinerja perawat
di ruang IGD dan ICU RSI PKU Muhammadiyah Pekajangan Pekalongan adalah
sebagai berikut.
1. Jumlah perawat di ruang IGD adalah sebanyak 16 orang dan ruang ICU adalah
sebanyak 14 orang dengan karakteristik meliputi;
a. Responden laki-laki dan perempuan berjumlah sama, yaitu 15 orang.
b. Rentang usia responden terbanyak ada pada rentang 36-40 tahun, yaitu
sejumlah 11 orang.
c. Pendidikan terakhir responden mayoritas adalah sarjana dan ners, yaitu
sejumlah 25 orang.
d. Lama masa kerja responden terbanyak ada pada rentang >6 tahun, yaitu
sejumlah 18 responden.
e. Status pernikahan responden terbanyak adalah sudah menikah, yaitu
sejumlah 25 orang.
2. Beban kerja yang dialami responden di ruang IGD dan ICU adalah; beban kerja
ringan sebanyak 5 orang, beban kerja sedang sebanyak 15 orang, dan beban

kerja berat sebanyak 10 orang.



3. Kinerja perawat IGD dan ICU adalah; perawat berkinerja baik, yaitu sejumlah
27 orang, berkinerja cukup sebanyak 2 orang, dan berkinerja kurang sebanyak
1 orang.

4. Tidak terdapat hubungan yang signifikan antara beban kerja dengan kinerja
perawat di ruang IGD dan ICU RSI PKU Muhammadiyah Pekajangan
Pekalongan. Hasil uji Spearman Rank menunjukkan nilai Sig (2-failed) = 0,182

(>0,05), dengan kategori tingkat keeratan rendah dikarenakan nilai p = 0,250.

B. Saran
1. Bagi RSI PKU Muhammadiyah Pekajangan Pekalongan

a. Melakukan pengukuran beban kerja berkala bagi perawat, baik di unit
khusus maupun unit rawat inap agar dapat mempertahankan kinerja
karyawan tetap kondusif.

b. Melakukan pengukuran kinerja perawat secara berkala sebagai media
evaluasi bulanan maupun tahunan, sebagai acuan untuk meningkatkan mutu
pelayanan institusi yang inovatif, ramah dan solutif kepada pasien dan

masyarakat

2. Bagi Institusi Pendidikan
Menggunakan hasil penelitian ini sebagai salah satu referensi dalam
mengembangkan penelitian khususnya pada bidang manajemen keperawatan

tentang analisis beban kerja dan kinerja perawat.



3. Bagi Peneliti Selanjutnya
Menggunakan hasil penelitian ini sebagai bahan pertimbangan dan referensi
untuk pengembangan penelitian yang berkaitan dengan analisis kinerja dan

beban kerja perawat.






