BAB VI

KESIMPULAN DAN SARAN

A. Kesimpulan

Penelitian ini dapat diambil kesimpulan sebagai berikut bahwa sebagian
besar perawat mempunyai komitmen organisasi perawat yang baik dan
sebagian besar perawat memiliki kinerja yang baik. Komitmen organisasi
berhubungan dengan kinerja perawat di RSUD Batang. Kekuatan hubungan
antara komtimen organisasi dengan kinerja perawat adalah sedang dan arah
hubungan yang positif, yang berarti semakin baik komitmen organisasi
perawat, maka semakin baik kinerja perawat, demikian pula sebaliknya
semakin kurang komitmen organisasi perawat maka semakin kurang kinerja

perawat.

B. Saran
1. Rumah Sakit
Rumah sakit perlu mempertahankan komitmen organisasi dan kinerja
perawat dengan memperhatikan dan memberikan penghargaan bagi prestasi
dan pengembangan karier perawat yang berprestasi.
2. Perawat
Perawat perlu meningkatkan kerja sama tim dalam melakukan
pengkajian agar dapat meningkatkan kinerja dan kualitas asuhan

keperawatan pada pasien.
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3. Peneliti selanjutnya
Penelitian selanjutnya dapat mengembangkan penelitian dengan

mengoperasionalkan variabel lain.






